UDRUGA OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA | NJIHOVIH OBITELI
»MALI PRINCY

Kralja Tomislava 5, 48350 Burdevac, OIB: 65549367874, IBAN: HR7923600001101385448 ZABA,
tel/fax: 048-811-384, e-mail: mali.princ.dju@gmail.com, adresa: www.udrugamrdju.hr

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) Udruga osoba
s intelektualnim teSkocama i njihovih obitelji ,Mali princ" usvojio je na sjednici Upravnog odbora Udruge
odrZzanoj 29.12. 2023. godine sliedeéi:

PRAVILNIK O RADU UDRUGE MALI PRINC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze
zaposlenika i Udruge osoba s intelektualnim teskoéama i njihovih obitelji ,Mali princ* (u nastavku teksta:
Poslodavac) u vezi s radom, kao $to su: zasnivanje radnoga odnosa, rasporedivanje radnika, radno
vrijeme, pravila o radu i pravila o redu i druga prava i obveze utvrdene zakonom.
(2) Sastavni dio Pravilnika je Sistematizacija radnih mjesta kojim su utvrdena radna mjesta, uvjeti koje
zaposlenici moraju ispuniti za zasnivanje radnog odnosa na pojedinom radnom mjestu te ostali posebni
uvjeti.
(3) Sistematizaciju radnih mjesta donosi Upravni odbor pocetkom svake kalendarske godine u skladu
sa programima i projektima koje Udruga provodi.
(4) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sklopili s Poslodavcem ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom.
(5) Kriteriji za skiapanje ugovora o radu uredeni su ovim Pravilnikom i drugim aktima Poslodavca.
(6) Odredbe ovog Pravilnika odgovarajuée se primjenjuju i na osobe zaposlene na temelju ugovora o
djelu te na prava i obveze vanjskih suradnika Udruge.

Clanak 2.
(1) Svaki zaposlenik obvezan je stru¢no i savjesno, prema uputama Poslodavca, odnosno, ovlastenih
osoba Poslodavca, obavljati poslove za koje je sklopio ugovor o radu.

Clanak 3.

(1) Poslodavac ¢e, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakoga zaposlenika, ispunjavati svoje
ugovorne obveze prema zaposleniku, sve dok ponasanje zaposlenika ne steti poslovanju i ugledu
Poslodavca, dok zaposlenik uredno izvr§ava sve ugovorne obveze i dok financijske prilike to dopustaju.
(2) Poslodavac je zaposleniku za obavljeni rad duZan isplatiti placu, a zaposlenik je cbvezan prema
uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(3) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pritom prava i
dostojanstvo zaposlenika.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zzenski rod.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s zaposlenicima, odnosno popunjavanu radnih mjesta te
prestanku radnog odnosa, odluéuje osoba ovlastena za zastupanje Udruge, te odreduje vrstu ugovora
o radu koji ¢e se sklopiti i vremensko trajanje ugovora o radu.
(2) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge odluguje o potrebi oglasavanja za pojedino radno mjesto u
sredstvima javnog informiranja, odabiru kandidata i oviastena je za sklapanje ugovora o radu.
(3) Prilikom stupanja zaposlenika na rad, osoba ovlastena za zastupanje Udruge upoznat ce
zaposlenika sa propisima iz radnog odnosa i organizacijom rada.
(4) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge omoguditi ¢e zaposleniku, bez ograni¢enja, uvid u odredbe
ovog Pravilnika i druge propise kojima su uredeni radni odnosi.

Clanak 6.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora i ovjerile ga
svojim potpisima.
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(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan pruziti poslodavcu osobne podatke koji su
bitni u svezi zasnivanja radnog odnosa.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije od zaposlenika traziti podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Pisani ugovor o radu sadrzi dijelove propisane Zakonom o radu te drugim aktima Poslodavca.
(3) Ukoliko ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, primjenjuju se odredbe iz Zakona o radu o
pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.

Probni rad

Clanak 8.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu sa zaposlenikom moze se ugovoriti probni rad koji, ovisno o
sloZenosti poslova, moze trajati najduze $est mjeseci.
(2) Ako je ugovoreno, vrijeme trajanja probnog rada utvrduje se i ugovorom o radu.
(3) Probni rad zaposlenika prati osoba ovlastena za zastupanje Udruge ili druga osoba koju osoba
ovlastena za zastupanje ovlasti.

Clanak 9.
(1) Ako zaposlenik zadovolji na probnom radu, Ugovor o radu ostaje na punoj snazi.
(2) Ako zaposlenik za vrijeme trajanja probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima stru¢nosti,
kvalitete i sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta, odnosno ako o njegovu radu bude
donesena negativna ocjena, prestaje mu radni odnos uz otkazni rok od 7 dana.
(2) Radni odnos iz prethodnog stavka prestaje otkazom koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

lll. TRAJANJE UGOVORA O RADU

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukdéije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na drugi nacin utvrden Zakonom o radu.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien ugovor o radu, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme. '

Clanak 11.

(1) Poslodavac ¢e sa zaposlenikom sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme kad za to postoji
opravdan razlog, a osobito kad se radi:

» o vremenski ograniéenom financiranju programa i projekata Poslodavca,

» 0 zamjeni odsutnoga zaposlenika,

» o privremeno poveéanom opsegu poslova,

» 0o privremenim poslovima za kojima postoji iznimna potreba,

» o drugim slucajevima utvrdenih zakonom
(2) Prilikom sklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrileme s istim zaposlenikom,
Poslodavac mora navesti objektivan razlog u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o
radu.
(3) Ako je ugovor o radu sklopljen protivno stavku 2. ovoga ¢&lanka, smatra se da je skioplien na
neodredeno vrijeme.
(4) Ograni¢enje iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme.
(5) Ugovor o radu skiopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom ugovoru, a
moze se i redovito otkazati prije isteka toga roka, ako je tako ugovoreno.

IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Pripravnici

Clanak 12.
(1) Status pripravnika ima zaposlenik koji se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovao, radi
osposobljavanja za samostalni rad.
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(2) Zaposlenik iz stavka. 1. ovoga €lanka moze stedi status pripravnika samo uz uvjet da ima zavréenu
najmanje srednju stru¢nu spremu.

(3) Pripravnicki staz traje najduze 12 mjeseci.

(4) Duzina pripravni¢kog staza utvrduje se prema stupnju struéne spreme, o ¢emu odluéuje osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.

(4) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnicke i
struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanije.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 13.
(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova odredenoga zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Odluku iz stavka. 1. ovoga ¢lanka donosi osoba ovladtena za zastupanje Udruge.
(3) Struéno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje i pripravnicki staz.
(4) Ako zakonom nije drugacije odredeno, na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se
odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku
ugovora o radu.
(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad sklapa se u pisanom obliku.

V. OSOBNI PODACI ZAPOSLENIKA

Clanak 14.
(1) Poslodavac ¢e u svrhu pracenja radnoga odnosa zaposlenika prikupljati i obradivati podatke o
zaposleniku i to: ime i prezime zaposlenika, osobni identifikacijski broj (OIB), spol, dan, mjesec i godinu
rodenja, mjesto rodenja, prebivaliSte i adresu, zvanje i stupanj struéne osposobljenosti, stru¢no
(neformalno) obrazovanje, podatke o prethodnim zaposlenjima i radnom iskustvu, radne karakteristike
i preporuke te eventualno i druge podatke sukladno Pravilniku ¢ zastiti osobnih podataka Udruge.
(2) Zaposlenik je duzan na zahtjev Poslodavca predoditi originale isprava kojima dokazuje istinitost
pojedinih traZenih podataka.
(3) Neudovoljavanje zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili davanje laznih, odnosno netoé¢nih podataka
predstavlja valjan razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.
(4) Prikuplianje, obradivanje, koritenje i dostavijanje osobnih podataka tre¢im osobama, vrsi se u
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te u skiadu s
odgovarajucim nacionalnim propisima iz tog podrugja.

Clanak 15.
(1) Podaci o zaposlenicima prikupljaju se i obraduju sa svrhom ostvarenja prava i obveza zaposlenika
iz radnoga odnosa, a podatke prikuplja sluzbenik za zastitu podataka sukladno Pravilniku o zastiti
osobnih podataka Udruge.
(2) Zaposlenik je obvezan redovito prijavijivati svaku promjenu podataka iz ¢lanka. 14. stavka. 1. ovoga
Pravilnika te snosi sve posljedice zbog neprijavljivanja ili nepravovremenoga prijavijivanja navedenih
podataka.

Vi. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 16.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka, osim u sluéaju
prijeke potrebe i u sluaju smjenskog rada u organiziranom stanovanju.
(3) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krate od 8 niti duze od 12 sati, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.
(4) Raspored radnog vremena tijekom dana je od 7,30 do 15,30 sati od ponedjeljka do petka kroz 12
mjeseci u godini.
(5) Raspored smjenskog rada u organiziranom stanovanju je od 6,00 do 14,00 sati (I smjena), od 14,00
do 22,00 sati (Il smjena) i od 22 do 6 sati (Il smjena) kroz 12 mjeseci u godini.
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(6) O drugacijem rasporedu radnog vremena tijekom dana, tjedna odnosno mjeseci odluéuje oscba
ovlastena za zastupanje Udruge pisanom odlukom.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se u slu¢aju kad priroda poslova, odnosno,
kad organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.
(2) Odluku o sklapanju ugovora o radu s nepunim radnim vremenom donosi osoba ovlastena za
zastupanje Udruge. '
(3) Prava i obveze zaposlenika koji sklope ugovor o radu s nepunim radnim vremenom utvrduju se
razmjerno radnom vremenu navedenom u ugovoru o radu, osim u sluajevima za koje je drugacije
odredeno zakonom ili drugim propisom.

Prekovremeni rad

Clanak 18.
(1) Poslodavac moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vige sile ili ostvarenja odredenih poslovnih
pothvata, izvanrednog povecanja opsega rada, te u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.
(2) U slu€aju uvodenja prekovremenog rada zaposlenik je duzan raditi dulje od punog radnog vremena:
do 8 sati tjiedno ili 32 sata mjesegno ili 180 sati godi$nje.
(3) Poslodavac je duZzan zaposlenika izvijestiti 0 prekovremenom radu pisanim putem 48 sati prije
pocetka rada.
(4) lzuzetno od stavka 3. ovog &lanka, u sluéaju nastupa elementarnih nepogoda, dovréenja posla ¢ije
se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio poslodavcu materijainu $tetu ili narugio poslovni
ugled, potrebe zamjene nenazo¢nog zaposlenika i u drugim izvanrednim okolnostima zaposlenik je
obavezan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.
(5) Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
(6) Za prekovremeni rad zaposleniku ¢e biti isplacena pla¢a uveéana za prekovremeni rad ili e prema
dogovoru s poslodavcem koristiti slobodni dan u koliko se ocjeni da ne $teti obavljanju redovnog posla.
(7) Ako zaposlenik pristane na koristenje slobodnih dana ili sati po osnovi prekovremenog rada,
poslodavac ¢e koriStenje slobodnih dana odobriti prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje broja sati i slobodnih dana),
sukladno moguénostima organizacije rada.

Vil. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 19.
(1) Zaposlenici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom kojeg odredi osoba ovlastena za zastupanje
Udruge.
(2) Koristenje stanke ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon poc¢etka radnog vremena niti u zadnja
dva sata prije zavr$etka radnog vremena.
(3) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili vi$e poslodavca a ukupno dnevno radno
vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje 6 sati pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca
razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Dnevni odmor

Clanak 20.
Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana, zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 21.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
{2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
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(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno prema odluci osobe ovlastene za zastupanje
Udruge.

Godisnji odmor

Clanak 22.
(1) Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna (20 radnih dana) za svaku
kalendarsku godinu.
(2) Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid radnog odnosa izmedu dva radna mjesta duzi od 8
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor iz stavka 1. ovoga ¢&lanka nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod Poslodavca u toj kalendarskoj godini.

Clanak 23.
(1) O rasporedu koristenja godis$njeg odmora odlu¢uje osoba ovlastena za zastupanje Udruge u skladu
s odredbama Zakona o radu te ovoga Pravilnika, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
(2) Godisnji odmori u pravilu se koriste u dva dijela (ljetni i zimski dio).
(3) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora, zaposlenik prenosi u sliedeéu kalendarsku godinu te ga je duzan
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(4) Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome
duzan obavijestiti osobu ovlastenu za zastupanje Udruge najkasnije 3 dana prije njegova koristenja.

Clanak 24.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na kori$tenje godi§njeg odmora, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.
(1) Zaposlenik koji je zaposlen na odredeno vrijeme i koji je do 01.01. u godini u Udruzi radio u
neprekidnom trajanju duZe od 24 mjeseca i zaposlenik koji je zaposlen na neodredeno vrijeme moze
ostvariti pravo na uveéanje trajanja godi$njeg odmora prema slijedeéim kriterijima:
1. Prema duzini ukupnog radnog staza radnika:

P 0d1doSgodina ..o 1dan
3 0d 5 d0 10 GOAING .oiiiieiieic e 2 dana
P 0d 10d0 15 gOdINA ...oiiiiiii e 3 dana
P 0d 15d0 20 gOING ..ot e 4 dana
P 0020 d0 25 GOING ....eoiiiiie it 5 dana
» 0d25do30godina ...oooiiii e, 6 dana
P 0d 30d0 35 godiNa ..oeooiiiiii s 7 dana
P VIS 00 35 GOUING ..ooiiiiiiiie s 8 dana
2. Prema uvjetima rada:
» rad direktno s korisnicima, individualno ili grupno .............ccoccoeviiiiiii . 2 dana
> rad na voditeljskim ili rukovodecim poslovima ... 2 dana
> rad usmjenama, PripravioSt  .....ooocoeiiiiiiie e 2 dana
3. Prema socijalnim uvjetima:
» roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ...................... 2 dana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dvoje i viSe malodobne diece ................... 3 dana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom (bez obzira na godine Zivota djeteta i
bez obzira na ostalu djeCU) ... 3 dana
» zaposleniku s najmanje 70 % i vide tielesnog odtecenja .............c..coeeeiie. 3 dana
» hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata ...........cccoevooeviiiiiiic e 1 dan

(2) lzratun ukupnog radnog staZza zaposlenika iz stavka 1. totke 1. ovoga &lanka, temelji se na
podacima o mirovinskom stazu zaposlenika iz evidencije nadleZnog tijela.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, prilikom izraduna ukupnog radnog staza zaposlenika, nece se
uzeti u obzir razdoblje produZenog mirovinskog osiguranja za vrileme nezaposlenosti nakon prestanka
obveznog mirovinskog osiguranja.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, dani placenog dopusta te dani tjednog odmora koji su utvrdeni ovim Pravilnikom, ne
uradunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.
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(5) Poslodavac moZe zaposleniku uvecati broj dana godisnjeg odmora do 5 radnih dana zavisno od
njegovog radnog ucinka te za osobite zasluge tijekom rada, bez obzira na duzinu neprikidnog rada kod
poslodavca, temeljem odluke osobe oviadtene za zastupanje Udruge.
(6) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti duze od 30 dana.

Clanak 26.
(1) Zaposlenik ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa ako:
> u istoj kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godign;ji
odmor iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika ili
> mu radni odnos prestane u istoj kalendarskoj godini u kojoj nije radio 6 mjeseci neprekidno
kod Poslodavca.
(2) Godisnji odmor ostvaren sukladno ¢lanku 22. ovoga Pravilnika, umanjuje se za veé iskoristeni
razmjerni dio godi$njeg odmora, ako ga je zaposlenik koristio u toj kalendarskoj godini.

Clanak 27.
(1) Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godi$njeg odmora radi izvr§enja vaznih
i neodgodivih sluZzbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godis$njeg odmora.

Pla¢eni dopust

Clanak 28.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito:

> u slu€aju sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva ..............c.c.ocooooiieii, 5 radnih dana
> uslu€aju rodenja djeteta ili posvojenja ............oveeiioiee e 5 radnih dana
> uslucaju smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja, brata ili
sestre, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, otuha, macehe iunuka ................. 5 radnih dana
» u slucaju smrti djeda ili bake te roditelja supruznika ............c.ocoooev oo, 2 radna dana
P USIUCAU SEIIADE ...ocii e, 2 radna dana
> u slucaju teske bolesti ¢lanova uze obitelji ..............cc.occo oo, 3 radna dana
> uslucaju elementarne NePOgOde ........ccoooviiiiiii e 5 radnih dana
» za dobrovoljno darivanje krvi za svako davanje .................c.ccccoiiinie e 2 radna dana.

(2) Za definiranje pojma uze obitelji, primjenjuje se Zakon o radu.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ukupno iznositi 10 dana u jednoj kalendarskoj godini.
(4) Zaposlenik moze Koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa dogadaja zbog kojeg mu je
dopust odobren, a u slu¢aju da jedan od dogadaja zbog kojeg mu je dopust odobren nastupi u vrijeme
koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme odsustva s rada uslijed privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne ostvaruje pravo na dopust.

(5) Za vrileme opceg ili stru¢nog $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja koje je vezano za
obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti, zaposleniku ¢e se odobriti u jednoj kalendarskoj
godini placeni dopust do najvise pet radnih dana godignje.

(6) Za odobrenje placenog dopusta, zaposlenik je duzan podnijeti pisani i obrazloZeni zahtjev osobi
ovlastenoj za zastupanje Udruge.

(7) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge ¢e radniku odobriti placeni dopust za navedene okolnosti,
s itm da se plac¢eni dopust moze Kkoristiti samo u vrijeme kad su te okolnosti nastale odnosno neposredno
nakon njih.

(8) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge moZe odobriti zahtjev za placeni dopust i u drugim
slu¢ajevima koje po svojoj slobodnoj ocjeni smatra opravdanima.

Neplaéeni dopust

Clanak 29.
(1) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge moze zaposleniku na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev
odobriti nepla¢eni dopust.
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(2) Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukgcije odredeno.

VIil. PLACE
Visina place

Clanak 30.
(1) Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na plaéu.
(2) Osnovnu placu zaposlenika &ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izrac¢un place.
(3) Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta utvrden je Sistematizacijom radnih mjesta Udruge a
osnovica za izraCun plac¢e utvrdena je u iznosu osnovice plac¢e za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.
(4) Ukoliko je osnovna pla¢a zaposlenika manja od minimaine plac¢e (najnizeg mjese&nog iznosa bruto
place koja se radniku isplacuje za rad u punom radnom vremenu), zaposleniku se isplacuje minimalna
placa.
(5) U iznos minimalne place ne ubrajaju se dodaci na placu.
(6) Pla¢a za prethodni mjesec isplacuje se jednom mjeseéno, najkasnije do petnaestog dana u mjesecu.
(7) Zaposlenik ima pravo birati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.
(8) Dodaci na pla¢u su uvecanja placa i dodaci s osnova uvjeta rada.

Uvecanja plaée

Clanak 31.
(1) Osnovna plaéa zaposlenika uveéava se za:
» za smjenski rad (druga smjena - od 14,00 do 22 sata) 10%
» zarad nodu (tre¢a smjena - od 22,00 do 06,00 sati ) 40%
» za prekovremeni rad 50%
» zarad subotom 25%
» zarad nedjeljom 35%
» zarad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dane Uskrsa 50%
» za naknadu za pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu dva radna dana 5%
» zanaknadu za pripravnost u vrijeme blagdana, neradnih dana i dana tjednih odmora 10%
» zaznanstveni stupanj magistra znanosti 8%
» za znanstveni stupanj doktora znanosti 15%.

(2) Dodaci iz ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Ako zaposlenik radi zamjene odsutnog zaposlenika po nalogu poslodavca obavlja poslove vise
sloZenosti za vrijeme odsutnosti tog zaposlenika tj. obavljanja tih poslova najmanje sedam dana, placa
mu se za vrijeme trajanja zamjene isplacuje u visini pla¢e radnog mjesta kojeg je obavljao po nalogu.

Dodaci s osnova uvjeta rada

Clanak 32.
(1) Osnovna plaéa uvecat e se s osnova uvjeta rada:
» zaposleniku za njegu i zaposleniku za asistenciju odraslim osobama s tezim/teskim
invaliditetom (tjelesnim, intelektualnim, mentalnim, osjetilnim ili visestrukim ostec¢enjima), te
djece s tezim/teskim tjelesnim, senzorickim, komunikacijskim, intelektualnim ili viestrukim
teSkocama do 20%
» medicinskoj sestriftehnic¢aru ili fizioterapeutu za brigu o zdravlju odraslih osoba s tezim/teskim
invaliditetom (tjelesnim, umjerenim tjelesnim, senzoric¢kim, komunikacijskim, intelektualnim ili
viSestrukim teSkocama) te djece s tezim/tesSkim tjelesnim, senzori¢kim, komunikacijskim,

intelektualnim ili viSestrukim teSkotama do 30%
» za neposredni strucni rad s odraslim osobama s invaliditetom (tjelesnim, intelektuainim,
mentalnim, osjetilnim ili viSestrukim ostecenjima), u organiziranom stanovanju do 30%

» zaneposredni stru¢ni rad s odraslim osobama s invaliditetom (tjelesnim, intelektualnim,
mentalnim, osjetilnim ili viSestrukim ostecenjima), te s djecom s tjelesnim, senzorickim,
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komunikacijskim, intelektualnim ili visestrukim te§ko¢ama, u boravku i kroz individuaine
terapije do 30%
» zaracunovodstvene, administrativhe, pomoéno-tehnicke i slicne poslove do 20%

(2) Svaki zaposlenik moze ostvariti pravo na uvecanje pla¢e s osnova uvjeta rada samo po jednom
osnovu, tj. uvjeti rada se ne kumuliraju.

(3) Ukoliko zaposlenik obavlja razliCite poslove koji se uvecavaju s osnove uvjeta rada, osnovna placa
mu se uvecava s osnove uvjeta rada propisanog za poslove s vec¢im uvecanjem.

(4) Dodaci s osnova uvjeta rada isplacuju se u skladu s odobrenim sredstvima ili proradunskim
mogucnostima Udruge a o ¢emu odluku donosi osoba ovlastena za zastupanje.

Naknada place

Clanak 33.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljedec¢im slué¢ajevima:

1. za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora,

2. za vrijeme blagdana i neradnih dana odredenih zakonom,

3. za vrijeme trajanja placenog dopusta,

4. za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) do 42 dana,

5. u ostalim slu¢ajevima koji su utvrdeni zakonom ili drugim propisima
(2) Naknada place iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se:

> uvisini place koju bi zaposlenik ostvario da je radio (za slu¢ajeve pod 1., 2., 3.),

» uvisini 85% od osnovne place radnika (za slucaj pod 4.)
(3) Zaposlenik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinu ogekivanom trajanju.
(4) Na sva druga pitanja vezano uz privremenu nesposobnost za rad, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe propisa iz podru¢ja rada te obveznog zdravstvenog osiguranja.

IX. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 34.
(1) Zaposlenik ima pravo na slijedece nov¢ane naknade:
» nadoknadu trodkova prijevoza na posao i s posla prema predocenoj potvrdi prijevoznika javnim
prijevozom,
» troskove prijevoza, dnevnica i tro8kove nocenja na sluzbenom putu do neoporezivog iznosa,
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak,
» naknadu za koritenje osobnog automobila u sluzbene svrhe do neoporezivog iznosa, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak,
> trodkovi prehrane, prigodne nagrade, dar u naravi, nagrade za radne rezultate i druge
neoporezive naknade sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Nadoknada troSkova iz prethodnih stavaka moze biti isplaéena u manjem iznosu u skladu s
odobrenim sredstvima donatora, prorac¢unskim moguénostima Udruge, nadoknada tro§kova prehrane i
ovisno o broju sata rada u nepunom radnom vremenu.
(3) O visini isplate naknada odluku donosi osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

X. NAKNADA STETE

Clanak 35.
(1) Za Stetu koju uzrokuje Poslodavcu, zaposlenik odgovara sukladno odredbama Zakona o radu.
(2) Postojanje Stete iz prethodnog stavka, okolnosti njezinog nastanka te njezin iznos utvrduje osoba
oviastena za zastupanje Udruge.
(3) Ako se prilikom utvrdivanja Stete ne moze utvrditi pojedinana odgovornost zaposlenika, smatra se
da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 36.
Poslodavac moze zaposlenika u cijelosti ili djefomiéno osloboditi od obveze naknade $tete, ako za to
postoje opravdani razlozi ili ako je radnik $tetu prouzrocio iz nehaja.
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Clanak 37.
(1) Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriétenje imovinom i predmetima koji
su u viasnistvu Poslodavca.
(2) 1z poslovnih prostorija ne smiju se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, crtezi, obrasci te ostala dokumentacija, bez odobrenja osobe oviastene za zastupanje Udruge.
(3) Za eventualnu stetu koja bi nastala u vezi s radnjama iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, na odgovarajuéi
nadin primjenjuju se odredbe o naknadi $tete ovoga Pravilnika.

XI. POVREDA PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 38.
Ovim Pravilnikom utvrduju se povrede prava i obveza iz radnog odnosa, mjere, odgovornost, postupak
te osobe ovlastene za donosenje odluke o povredi radnih obveza zaposienika.

Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 39.
(1) Povrede obveza iz radnog odnosa dijele se na lakSe i teze.
(2) Lakse povrede radnih obveza su:

» neopravdano kadnjenje na posao do sat vremena mjesecno te napustanje radnog mjesta za
radnog vremena suprotno nalozima osobe oviastene za zastupanje Udruge, do sat vremena
mjesedno;

» neuredno drZzanje dokumenata, materijala i proizvoda ili nepravilno odrzavanje sredstava za rad
koje nije imalo Stetne posljedice;

» nepravodobno izvrSavanje naloga osobe ovlastene za zastupanje Udruge, ako nisu nastupile ili
nisu mogle nastupiti Stetne posljedice;

» neopravdano propustanje pravodobnog obavjestavanja osobe ovlastene za zastupanje Udruge
o razlozima sprijeenosti za rad;

> ometanje rada drugih zaposlenika razgovorima, galamom, svadama i sli¢nim neprikladnim
ponasanjem tijekom rada, ako nisu nastale Stetne posljedice;

> nagovaranje i poticanje drugih zaposlenika na nerad i/ili druga nedopustena djela;

> jednokratno odbijanje izvrSavanja naloga osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

(3) Teze povrede radnih obveza su:
» ucestalo neizvr§avanje te nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvr§avanje radnih obveza;
» nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno
koristenje sredstava za rad;
» povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda, od Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari;
> odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene propisima o tajnosti podataka, ovim
Pravilnikom ili drugim aktom Poslodavca;
» zloporaba koristenja bolovanja, dokazana od ovlastene sluzbene osobe nadlezne za kontrolu
bolovanja;
¥ izrazito i uestalo ometanje drugih zaposlenika u procesu rada;
» dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola i droga tijekom rada;
» drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi osoba
ovlastena za zastupanje Udruge;
» puSenje na mjestu gdje je zabranjeno pusenje;
» nepristojno ponasanje prema ostalim zaposlenicima, poslovnim partnerima, korisnicima usluga
ili ostalim osobama koje na bilo koji na¢in suraduju s Poslodavcem;
» odbijanje suradnje s drugim zaposlenica zbog osobne netrpeljivosti i izno$enje netoénih i laznih
informacija o drugim radnicima;
» neovlasteno izdavanje dokumenata;
> neizvrSavanje zakonskih ili ugovornih obveza prema strankama zbog ¢ega je nastupila steta;
> iznoSenje netocnih informacija o poslovanju Poslodavca;
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zloporaba polozaja i prekoradenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem
obliku i na bilo koji nagin u vezi s radom za sebe ili drugoga, zaklju¢ivanje $tetnih ugovora za
Poslodavca;

uzrokovanje materijalne Stete u manjem obimu, namjerno ili iz krajnje nepaznje;

neoviasteno otudenje sredstava koja su dana zaposlenicima za izvr8avanje poslova radnog
mjesta;

neto€no evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za svoj ili tudi racun pribavi
materijalna ili nematerijalna korist;

odbijanje da se u prekovremenom radu ili u preraspodijelienom radnom vremenu obavi posao
u sluéajevima predvidenim zakonom i ovim Pravilnikom ili drugim aktom;

kréenje Etickog kodeksa i drugih akata Udruge;

ponavljanje laksih povreda tijekom godine.

YV Vv VYV

Y VvV

Zastita poslovne tajne

Clanak 40.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci i isprave od osobitog interesa Udruge &ije bi odavanje
neovlastenoj osobi bilo suprotno poslovnim interesima ili bi moglo $tetiti ugledu Udruge, odnosno nanijeti
mu materijalnu ili nematerijalnu Stetu.
(2) Zaposlenik je duzan Cuvati sve podatke i isprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Za dokazano odavanje poslovne tajne, zaposleniku se moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

Mjere Poslodavca

Clanak 41.
(1) Zbog pocinjenih povreda radne obveze zaposleniku se mozZe izredi jedna od mjera:
» pismeno upozorenje sukiadno Zakonu o radu;
» redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu.
(2) Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze zaposlenika primjenjuje, ovisi o u¢estalosti i intenzitetu

pocinjene povrede radne obveze te o nastaloj steti.

Utvrdivanje odgovornosti i postupak primjene mjera

Clanak 42,
(1) Zaposlenik je odgovoran samo za one povrede radne obveze i druge povrede na radu koje su, prije
nego $to ih je pocinio, bile utvrdene ovim Pravilnikom ili drugim aktom Poslodavca.
(2) Nije povreda radne obveze ona povreda koja je u¢injena pod utjecajem prijetnje, sile, bitne zablude,
nesporazuma ili prijevare, zbog ¢ega je zaposlenik bio u nemoguénosti donijeti odluku o radnji koja ima
obiljeZja povrede radne obveze.
(3) Nije povreda radne obveze povreda uginjena u nuznoj obrani.
(4) Nije povreda radne obveze povreda koja je u€injena u krajnjoj nuzdi.
(5) Zaposlenik je odgovoran za povredu radne obveze neovisno o svojoj odgovornosti za kazneno djelo,
privredni prijestup ili prekrsaj, ako je ta radnja ujedno i povreda radne obveze.

Clanak 43.
Mjera pismenog upozorenja radniku za povredu obveze iz radnog odnosa moZe se izre¢i samo za lakse
povrede radne cbveze.

Clanak 44.
(1) Ugovor o radu moze se izvanredno ili redovito otkazati zbog kréenja radnih obveza koje prema ovom
Pravilniku imaju obiljezje teze povrede radne obveze.
(2) Ostale povrede radnih obveza mogu imati za posljedicu otkazivanje ugovora o radu na naéin utvrden
Zakonom o radu, osobito ako zaposlenik ni nakon primjene mjere upozorenja ne prestane krsiti radne
obveze.

Clanak 45.
O odgovornosti zaposlenika za povrede radne obveze odlu¢uje osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
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XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU | OTKAZNI ROKOVI

Clanak 46.
(1) Ugovor o radu prestaje na nacin i pod uvjetima odredenima Zakonom o radu.
(2) Razlozi za otkaz ugovora o radu utvrdeni su Zakonom o radu te ovim Pravilnikom.
(3) Na otkazne rokove primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

XIll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOST! | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 47.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika u svakom obliku
povezanom s radom, sprie¢avati nastanak eventualne opasnosti na radu, obavjestavati zaposlenike o
opasnosti na radu te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

(2) Poslodavac ¢e provoditi normativne, edukacijske i organizacijske programe iz podrucja zastite na
radu, zastite od pozara, evakuacije i spasavanja u slu¢aju izvanrednih prilika i zdravstvenog zbrinjavanja
radnika, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

(3) Zaposlenici imaju pravo na informiranje vezano za nove tehnologije, nove projekte, nove opasnosti
i Stetnosti, te na imenovanje povjerenika zastite na radu, sukladno odredbama Zakona o zaétiti na radu.

Clanak 48.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposoblienoséu i
uputama koji su mu na poslu osigurani.

Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 49.
Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podru¢ju rada zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke za obradun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o 8kolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem.
Podatke vezane uz zastitu majcinstva a koji se ne odnose na radni odnos mogu se traziti samo u slugaju
kada zaposlenik trazi prava vezana uz taj status.

Clanak 50.
(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.
(2) Zaposlenici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
o radnicima i radnom vremenu, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke za obragun
poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
Poslodavcem, podatke vezane za zastitu majcinstva i sli¢no.
(3) Izmijenjene podatke navedene u prethodnom stavku ovog ¢lanka, zaposlenici su duZni u roku od 8
dana od dana promijene pisanim putem dostaviti Poslodavcu.
(4) Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.
(5) Zaposlenik ima pravo u svakom trenutku traZiti i dobiti uvid u zbirku osobnih podataka koji se na
njega odnose, a koja se kod Poslodavca vodi u papirnatom i/ ili elektronskom obliku.
(6) Osobne podatke zaposlenika prikuplja sluzbenik za zastitu osobnih podataka.

Clanak 51.
Osobni podaci koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju tre¢im osobama radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, ili ostvarivanja zakonskih obveza,
utvrdeni su Pravilnikom o zaétiti osobnih podataka.
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Zastita dostojanstva zaposlenika

Clanak 52.
(1) Poslodavac ée stititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

(2) Poslodavac ce &tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada, osiguravajuéi takve uvjete rada u
kojima zaposlenici nece biti izloZzeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem obliku
diskriminacije, te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

(3) Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(4) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena za primanje i rie$avanje prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva zaposlenika.

(5) U slu¢aju da se prituzba podnosi protiv ovladtene osobe, o prituzbi odlu¢uje Upravni odbor Udruge.

Clanak 53.
(1) Kad osoba iz ¢lanka 52.stavak 4. Praviinika primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
zaposlenika, duzna je odmah, a najkasnije u roku 8 dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeGavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
zaposlenika ako utvrdi da ono postoji.
(2) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢élanka ispitat ¢e zaposlenika
koji je podnio prituZzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuZno radi potpunog i istinitog
utvrdivanja €injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju i/ili mogu imati saznanja, te izvesti
i druge dokaze.
(3) O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijlekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik koji
potpisuje osoba iz ¢lanka 52.stavak 4. ovog Pravilnika i sudionik u postupku o &ijem se iskazu sastavlja
zapisnik.
{(4) U slu€aju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlastena osoba ¢e tijekom postupka ispitivanja prituzbe
predloZiti Poslodavcu mjere koje bi do okon&anja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile daljnji kontakt
podnositelja prituZzbe i zaposlenika protiv kojeg je prituzba podnesena, ukljucujuéi i privremeni
premjestaj.

Clanak 54.
(1) Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. prethodnog &lanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, zaposlenik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ée Poslodavac zastititi dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku osam dana od dana
prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u iznosu plaée koju bi ostvario da
je radio.
(4) Ako je pravomocénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika,
Poslodavac moze zahtijevati povrat isplaéene naknade place.
(5) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni, i za njihovu je tajnost
odgovorna osoba iz Elanka 52. stavak 4. ovog Pravilnika koja je rjeSavala odredenu prituzbu, kao i sve
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rieSavanja prituzbe, na $to moraju biti pravodobno
upozorene.

Clanak 55.

(1) Ako osoba iz €lanka 52. stavak 4. ovoga Pravilnika utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, obavijestit ée Poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi
spreCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
(2) Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka , ovisno o okolnostima slu¢aja, predlaZze Poslodavcu, da se:

> osoba koja je uznemiravala zaposlenika premjesti na drugo mjesto u prostorijama

Poslodavca (razmjestaj zaposlenika),
» osoba koja je uznemiravala zaposlenika usmeno opomene,
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» osoba koja je uznemiravala zaposlenika pismeno upozori na moguénost otkaza u slu€aju
ponavljanja uznemiravanja,
> osobi koja je uznemiravala zaposlenika otkaze ugovor o radu,

XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 55.
(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 15 dana
od dana dostave akta, odnosno od dana saznanja za povredu prava podnijeti Upravnom odboru Udruge
prigovor / zahtjev za ostvarivanje prava.
(2) O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravni odbor Udruge je duzan odiugiti u roku od 15 dana od
dana primitka zahtjeva.
(3) Ako Upravni odbor Udruge/Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadredenim sudom.

Clanak 56.
Ukoliko Upravni odbor Udruge utvrdi da je zaposlenik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 68. stavak 1. ovog Pravilnika, zahtjev zaposlenika ¢e odbaciti.

Clanak 57.
Ukoliko ne postupi prema ¢lanku 56. ovog Pravilnika, odluéujuci o zahtjevu, Upravni odbor moze:
» zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavani akt
> osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
» osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt

XV.SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 58.
(1) Zaposlenici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
(2) Zaposlenici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, izabrati jednog ili vise svojih
predstavnika (radni¢ko vijece) koji ¢e ih zastupati kod poslodavca u zaéstiti i promicanju njihovih prava i
interesa.
(3) Postupak utemeljenja radnickog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset posto
radnika zaposlenih kod poslodavca na nadin propisan Zakonom o radu i Pravilnikom o postupku izbora
radni¢kog vijeca.

XVI. DOSTAVA

Clanak 59.
(1) Obavjestavanje zaposlenika obavlja se putem oglasne plo¢e, elektroni¢ke poste, internet stranice
Udruge, putem neposredno nadredene osobe i na drugi zaposlenicima dostupan nadin.
(2) Zaposlenik se ne moZe opravdati da obavijest nije pro€itao odnosno da ju nije primio na neki od
nacina opisanih u prethodnom stavku ovog &lanka.

Clanak 60.
(1) Dostavljanje pisanih odluka Poslodavca u svezi ostvarivanje prava i obveza radnika ukljudujudi i
otkaz ugovora o radu, obavlja se neposrednim urucivanjem zaposleniku na radnom mjestu, a u slucaju
odsutnosti zaposlenika s radnog mjesta preporudeno, a ako se pismeno mora osobno urugiti
zaposleniku, preporu¢eno s povratnicom preko izvrsitelja postanskih usluga ili preko javnog biljeznika
(2) Pismeno se dostavlja na adresu prebivalista, a u slu¢aju da je zaposlenik prijavio Poslodavcu adresu
boravista ili drugu adresu za dostavu poste, odluka ¢e se dostaviti na tu adresu.
(3) Pismeno koje se ne mora osobno uruciti zaposleniku koji je odsutan s radnog mjesta, smatrat ¢e se
dostavljenim ako je predano odraslom ¢&lanu njegova domadinstva.
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(4) Ako se zaposlenika, kojem se pismeno mora osobno uruciti, ne zatekne na adresi prebivalista,
odnosno adresi koju je dao Poslodavcu, izvritelj postanskih usluga ili javni biljeznik ostavit ¢e pisanu
obavijest o roku u kojem se pismeno moze podici.

(5) Ako se dostava ne moze obaviti ni na koji prethodno navedeni nacin ili zaposlenik po ostavljenoj
pisanoj obavijesti o pismenu poSiljku u ostavljenom roku ne preuzme ili ako odbije primiti pismeno,
pismeno se stavlja na oglasnu plo€u u sjedistu Poslodavca/Udruge ili organizacijske jedinice u kojoj
zaposlenik radi. Protekom roka od osam dana od dana kad je pismeno stavijeno na oglasnu plo¢u
smatra se da je dostava izvr$ena.

(6) Ako zaposlenik odbije potpisati primitak pismena, osoba koja je dostavlja o tome ¢e sastaviti
zabiljeSku s naznakom datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja te da se dostava smatra
uredno izvrSenom.

(7) Ako zaposlenik ima opunomocenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
opunomocenika.

(8) U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe Zakona o parni&nom postupku.

XVIl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 61.
(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti
udruge propisane Statutom i/ili slicne poslove te ne smije osnovati Udrugu iste djelatnosti na podrugju
djelovanja Udruge.
(2) Ako zaposlenik postupi protivho zabrani iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Poslodavac moze od
zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene $tete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim
za njegov ra¢un, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.
(3) Pravo Poslodavca iz prethodnog stavka ovog ¢lanka prestaje u roku od tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Prava i obveze koja proizlaze iz radnog odnosa, a nisu uredena ovim Pravilnikom, zaposlenik ¢e
ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu te sklopljenih ugovora o radu i drugih akata Poslodavca.

Clanak 63.
Ovaj Pravilnik nalazi se u uredu Udruge i objavljen je na internet stranici Udruge, te je dostupan svakom
zaposleniku na uvid.

Clanak 64.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se od 01.01.2024.g.

Clanak 65.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti Pravilnik o radu od 29.12.2020. godine.
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