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O PROJEKTU ,ZA BOLJE SUTRA®

Udruga Mali princ Purdevac od 21. listopada 2019.godine zapocela je s provedbom
projekta "Za bolje sutra" financiranom iz Europskog socijalnog fonda kroz poziv
"Podrska socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju marginaliziranih skupina". Osnovni
cilj projekta je povecati mogucnost zaposljavanja osoba s intelektualnim tesko¢ama
na podrucju grada Purdevca i okolnih op¢ina. Ciljana skupina je 5 nezaposlenih osoba,
a specificni ciljevi su jacanje stru¢nih znanja kroz provedbu programa obrazovanja
odraslih i osnaZivanje provedbom programa. Navedeni ciljevi ostvarit ¢e se
provodenjem aktivnosti projekta koji je podijeljen u Cetiri elementa. Elementi
obuhvacaju provedbu 170-satnog verificiranog programa obrazovanja odraslih za
sakupljaca, uzgajivaca, preradivaca ljekovitog i aromati¢nog bilja. U programu
projekta planirane su radionice osnaZivanja i unapredivanja vjestina kroz aktivnosti
informatickog opismenjivanja, komunikacijske radionice ja¢anja kompetencija te
radionice razvoja kreativnosti i uklju¢ivanja u Zivot zajednice.




O PROJEKTU ,ZA BOLJE SUTRA

Projekt se provodi iducih 18 mjeseci odnosno do 21. travnja 2021.godine.Vrijednost
projekta je 440.438,23 kn i 100% je financiran sredstvima Europskog socijalnog
fonda. Partneri u projektu su Grad Purdevac i Centar za socijalnu skrb Durdevac.

Pocetna konferencija projek-
ta ,Za bolje sutra“, sudionice

Predavanja nastavnog pro-
grama obrazovanja odraslih
za poslove sakupljaca, uzga-
jivaca i preradivaca ljekovi-
tog i aromati¢nog bilja




OSOBE S INVALIDITETOM

Osobe s invaliditetom ukljucuju one koji imaju dugotrajna tjelesna, mentalna,
intelektualna ili osjetilna oStecenja, koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprecavati njihovo puno i ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj
osnovi s drugima. (Konvencija o pravima osoba s invaliditetom).

Prema Konvenciji, invaliditet nije samo ostecenje koje osoba ima, nego je rezultat
interakcije oStecenja osobe (koje nije samo tjelesno ostecenje kao najvidljivije) i
okoline. Drugim rije¢ima, drustvo je to koje svojom neprilagodenos¢u stvara
invaliditet, ali ga isto tako kroz tehnicke prilagodbe prostora, osiguranje pomagala i
drugih oblika podrske moze ukloniti.

Cesto se pojam osoba s

invaliditetom koristi samo u
odnosu na osobe s fizickim i
senzorickim oStecenjima.
Konvencija jasno navodi da se
osobama s invaliditetom
smatraju i osobe s
intelektualnim ostecenjima i
osobe s mentalnim ili psiho-
socijalnim ostec¢enjem (osobe
s duSevnim smetnjama,

psihickim bolestima ili

problemima mentalnog

zdravlja).




UN-OVA KONVENCIJA O PRAVIMA OSOBA S
INVALIDITETOM

Najmladi je dokument o ljudskim pravima koji su Ujedinjeni narodi donijeli u novom
tisuéljecu, tocnije 2006. godine. Republika Hrvatska je Konvenciju potpisala 30. oZujka
2007. (kao treca zemlja na svijetu), a Hrvatski sabor ju je ratificirao 1. lipnja 2007.
godine.

Konvencija je za Republiku Hrvatsku stupila na snagu 3. svibnja 2008. godine nakon
Sto ju je potpisalo i ratificiralo 20 zemalja. Za razliku od dijela zemalja koje su
oklijevale s ratificiranjem Konvencije (Finska je ratificirala Konvenciju 2016. godine),
stajaliSte predstavnika Republike Hrvatske i hrvatske Vlade bilo je da ¢e Konvencija
biti jaki dokument u ostvarivanju i garanciji ljudskih prava osoba s invaliditetom, a
ujedno i snazan poticaj Vladi, ali i cijelom drustvu da konkretnim mjerama sukladno
svojim gospodarskim mogucnostima sto prije omoguéi osobama s invaliditetom da se
obrazuju i zaposljavaju na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima Republike
Hrvatske, da ostvare pravo na nezavisni Zivot u zajednici, da mogu pristupati

zdravstvenim, kulturnim i svim drugim sadrzajima.




INTELEKTUALNE TESKOCE

Intelektualne teskoce je sloZzena pojava stanja djeteta odnosno osobe, sto je tesko
jedinstveno odrediti jer sadrzi medicinske, psiholoske, pedagoske i socijalne
odrednice. Naime, nema jedne zadovoljavajuce definicije koja bi izrazila svu njezinu
sloZzenost.

Prema suvremenim spoznajama i pristupu Svjetske zdravstvene organizacije, a na
temelju podataka dostupnih iz AAMR-a (Americki savez za mentalnu retardaciju),
sada se intelektualne teSkoc¢e odreduje kao: “...Znacajno ograni¢enje u ukupnom
Zivotu pojedinca, karakterizirano bitnim ispodprosjecnim intelektualnim
funkcioniranjem koje je istodobno popraéeno smanjenom razinom u dvije ili vise
adaptivnih vjestina. Podrucja adaptivnih vjestina su: komunikacija, briga o sebi,
stanovanje, socijalne vjestine, samousmjeravanje, zdravlje i sigurnost, funkcionalna
akademska znanja, slobodno vrijeme i rad. Intelektualne teskoce kao stanje utvrduje
se prije 18. godine Zivota...”

Ova odredenja mogu se smatrati dinamickim i razvojnim, odnosno moze se reci da
uspjeh pojedine osobe prema starosnoj dobi ovisi o stupnju intelektualne teskoce. U
ranoj dobi to je senzomotorni razvoj, u Skolskoj dobi uspjeh u ucenju, a u odrasloj
stupanj gospodarske neovisnosti, odnosno mogucnosti radnog angaZiranja uz
podrsku.




INTELEKTUALNE TESKOCE

Suvremena klasifikacija intelektualne teSkoce uglavnom se bazira na Medunarodnoj
klasifikaciji bolesti i srodnih zdravstvenih problema (MKB-10; normativni
klasifikacijski sustav koji aktom ministra zdravstva ima snagu podzakonskog akta),
koja ju dijeli na sljedece podkategorije;

Laka intelektualne teSkoce — pribliZzni kvocijent inteligencije proteZe se izmedu 50 69,
Sto odgovara mentalnoj dobi od 9 do 12 godina. Obuhvaca neke teskoce pri ucenju,
dok su mnogi odrasli s tim stupnjem intelektualne teskoce sposobni za rad i
ostvarivanje socijalnih kontakata.

Umijerena intelektualne teskoce — priblizni kvocijent inteligencije proteze se izmedu
35 49, Sto odgovara mentalnoj dobi od 6 do 9 godina. Mogu¢ je odreden stupanj
nezavisnosti, uklju€ujué¢i komuniciranje, ucenje i brigu o sebi, odrasle osobe s tim

stupnjem intelektualne teskoce trebaju razne oblike potpore za Zivot i rad.

Teska (teza) intelektualne teskoce — priblizni kvocijent inteligencije proteze se izmedu
20 34, Sto odgovara mentalnoj dobi od 3 do 6 godina. Potrebna kontinuirana pomo¢
okoline.

Duboka (teska) intelektualne teskoce — priblizni kvocijent inteligencije je ispod 20, Sto
odgovara mentalnoj dobi ispod 3 godine. Potrebna stalna pomo¢ i njega, ozbiljna
ogranicenja u komunikaciji i pokretljivosti.

Intelektualne teskoce nije bolest i ne moze se lijeciti.




ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Glavni propis koji ureduje zaposljavanje osoba s invaliditetom je Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18), a posljednji put je izmijenjen 2018. godine. Pravo na profesionalnu
rehabilitaciju moZe ostvariti osoba kojoj je prema posebnom propisu utvrden status
osobe s invaliditetom te ispunjava uvjete za upis u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom. Vise nema dokvalifikacije i prekvalifikacije kao jednih od mjera
aktivnosti, a na popis mogucih narucitelja usluge dodan je i Zavod za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Takoder, Zakonom

je utvrdena duZnost narucitelja usluge da financira profesionalnu rehabilitaciju.

Poslodavci s vise od 20 zaposlenih radnika duZni su zaposliti odredeni broj osoba s
invaliditetom u primjerenim radnim uvjetima. Prema Pravilniku o utvrdivanju kvote
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, kvota se odreduje u visini od 3% u odnosu na
ukupan broj zaposlenih kod poslodavca, neovisno o djelatnosti koju poslodavac
obavlja.

Obvezu kvotnog zaposljavanja poslodavac moZe ispuniti i putem zamjenskih kvota. To
znaci da ¢e se smatrati kako je ispunio obvezu kvotnog zaposljavanja ako zaposli
kategorije osoba nabrojane u Zakonu:




ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Obveza kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom ne odnosi se na novoosnovanog
poslodavca u vremenu uvodenja u rad, a najduZe 24 mjeseca od dana upisa u

odgovarajuci registar.

Poslodavac koji ne ispuni kvotu zaposljavanjem osoba s invaliditetom ili na zamjenski
nacin, duzan je uplatiti u korist drzavnog proracuna novcanu naknadu. Naknadu je
duZan obracunati i uplatiti svaki mjesec prilikom obracuna placa. Iznos naknade je
20% minimalne place za svaku osobu s invaliditetom koju je bio duzan zaposliti kako
bi ispunio kvotu, a propustio je to uciniti.

S druge strane, predvidena je nagrada za poslodavce koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom izvan kvote. U toj skupini nalaze se poslodavci koji zaposljavaju viSe
osoba s invaliditetom od propisane kvote te poslodavci koji zaposljavaju manje od 20
radnika, ali su zaposlili osobe s invaliditetom. Za potonju skupinu poslodavaca, bitno
je da invaliditet zaposlenika nije posljedica ozljede ili profesionalne bolesti nastale pri
radu kod tog poslodavca. Novéana nagrada isplacuje se mjesecno, a iznosi 30%
minimalne plaée za svaku osobu s invaliditetom koja predstavlja viSak u odnosu na
propisanu kvotu. Uvjet je da su osobe upisane u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom. Poslodavac moZe ostvarivati navedenu nagradu najduze 12 mjeseci
kontinuirano za svaku osobu s invaliditetom koju zaposljava izvan kvote.
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'a’ S

Ispunjenje kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom
prati Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom te o uocenim
nepravilnostima obavjestava tijelo drzavne uprave
nadlezno za poslove inspekcije.

'\--------------------------------T'




ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje vodi ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, a podatke iz ocevidnika dostavlja svaki mjesec u Hrvatski registar o
osobama s invaliditetom i Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom, odnosno osoba s invaliditetom koja
se samozaposljava, moZe ostvariti pravo na odredene poticaje (subvencija place,
sufinanciranje pojedinih troskova, naknadu doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje i dr.). Uvjeti, visina i nacin ostvarivanja poticaja, uredeni su Pravilnikom o
poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom. Posebnim propisima predvidene

su i porezne olaksice te drugi novcani poticaji.

Provedbeni akti Zakona jesu sljedeci pravilnici:

— Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapoSsljavanje osoba s
invaliditetom (NN 75/18, 120/18)

— Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom (NN 75/18)

— Pravilnik o poticajima pri zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 75/18, 120/18)

— Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim
radionicama za zaposSljavanje osoba s
invaliditetom (NN 75/18)

— Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za
profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom (NN



ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Oko pola milijuna osoba u RH je OSI (i vise
ako gledamo razne teskoce, npr. disleksija,
disgrafija...) — 12% stanovnistva

17.000 ih je
zaposleno

250.000 ih je u
radno aktivnoj dobi

Oko 6.800 ih je na
registru nezaposlenih

Oko 2% stanovnistva se rodi s
invaliditetom, ostatak ga stekne
tijekom Zivota —40% OSl je 65+




STANJE NA TRZISTU RADA

Osobe s invaliditetom ubrajaju se u skupinu osoba oteZane zaposljivosti . Prema
istraZivanjima, stopa nezaposlenosti osoba s invaliditetom od 30 do 50 % visa je u
odnosu na ostalu populaciju. Los poloZaj osoba s invaliditetom u svijetu rada dovodi
do objektivnih egzistencijalnih problema (niza primanja, manje mogucnosti za
obrazovanje i zaposljavanje...) i socijalne nesigurnosti. Opéenito, rad ima ekonomsku,
socijalnu i psiholosku vrijednost za pojedinca te predstavlja potrebu, pridonoseci
razvoju samostalnosti i osjecaju drustvene vrijednosti. Za osobe s invaliditetom
postoji jos jedna dimenzija koja naglasava vaZnost rada, a to je socijalna integracija u
drustvo koja sluZi kao most izmedu prepreka koje izviru iz stereotipa i predrasuda
drustva prema njima samima. Treba naglasiti kako rad nije garancija uspjesne
socijalne integracije osoba s invaliditetom, ali je svakako preduvjet za njezino
ostvarenje. Zaposljavanje osoba s invaliditetom jedno je od prioritetnih podrucja
politika drzava clanica Europske unije jer se njime ostvaruje punopravno ukljucivanje
u zajednicu osoba s invaliditetom. Svjesne toga, europske drzave od pocetka 20.
stoljeca provode sljedece politike zaposljavanja osoba s invaliditetom, vodeci se
konceptom medicinskog modela invaliditeta: zastitno zaposljavanje kroz slabije
placene poslove, pomocna zanimanja utemeljena na ispomoci, kvotno zaposljavanje
putem pozitivne diskriminacije te poticanje i prihvacanje zaposljavanja osoba s

invaliditetom zbog rasta utjecaja medunarodnih pokreta osoba s invaliditetom.

Vjerojatnost pronalaska ili pokretanja posla: kod osobe bez
invaliditeta iznosi 66 %, osobe s laksim invaliditetom 47 %,

dok je za osobe s tezim invaliditetom 25 %.




SMJERNICE O ODGOVARAJUCEM PONASANJU PREMA
OSOBAMA S INVALIDITETOM, POSEBICE PRILIKOM
NJIHOVA INTERVJUIRANJA

» rukujte se prilikom upoznavanja s osobom s invaliditetom, ukoliko je rukovanje
drustveno prihvatljivo. S osobama koje se ne mogu u potpunosti sluziti rukom ili

osobama s umjetnim udovima takoder se rukuje;

» Jezik je vazan. Izbjegavaijte izraze poput ,invalidan®, ,, hendikepiran®, ,Zrtva“, ,tesko
oboljeli“, ,,invalid“, ,,normalan”, , pacijent” ili ,,prikovan uz invalidska kolica“.
Izbjegavajte pretjerano koristenje rijeci poput ,,odvazan”, , hrabar“ ili , koji
nadahnjuje“. Prihva¢ena terminologija prema Konvenciji je ,,osoba s invaliditetom”, a
ne ,invalid“; ,prava osoba s invaliditetom“, a ne ,,prava invalida“. Konvencija koristi
pojmove , mentalno oStecenje” i ,intelektualno ostecenje”, iako pojedinci daju
prednost pojmu ,psihosocijalno oStecenje”. Ako osoba s invaliditetom preferira
koriStenje odredene terminologije, postujte Zelje te osobe, osim u slucaju da se

smatra pogrdnim ili da potkopava dostojanstvo osobe;

“

> Ne osjecajte se neugodno prilikom koriStenja izraza poput ,Razumijem Sto mislite.
ili ,,Cujem 3to govorite.“, ,Idite ovim putem.“ ili ,,Zurim, kasnim*“. Ovo su &esto

koriSteni izrazi i tesko da ce ikoga uvrijediti;

» ponudite li pomog, pricekajte dok  STAJALISTA PREMA OSOBAMA S
vasa ponuda ne bude prihvacena; !ngkﬁsg%é%mcmw/\ !

icli « stajalista odvedujemo kao razmjeran odnos prema
» Razmislite o potrebama osoba o e Y P

prije susreta s njima_ Ako se osoba + taj odnos obiljetava spremnost da se pozitivno ili
negativino ncyira u odnosu prema nekom olituje se
kao sklonost da se misli i osjeéa i ponasa na

krece uz pomoc invalidskih kolica, e ot

pokugajte pronaéi prostoriju kojoj + takay odwnos iznosimo u frazama:

¥ . e P 1.vjerujem da..
se moze pristupiti pomocu rampe. 2. dvZim da...

3. uvjeren/a sam da...




SMJERNICE O ODGOVARAJUCEM PONASANJU PREMA
OSOBAMA S INVALIDITETOM, POSEBICE PRILIKOM
NJIHOVA INTERVJUIRANJA

Moglo bi se reci da je prvo pravilo bontona u komunikaciji s osobama s invaliditetom
staviti njezinu jednostavnost u prvi plan. Ponekad je tesko znati kako se odnositi
prema osobi sa invaliditetom, ali najvaZnije je ponasati se prema njoj kao sebi ravnoj.
Bitno je zadrZati pozitivan stav i prihvatiti osobu takvu kakva jest, jer, uostalom, svi mi

imamo neke nedostatke, samo su oni kod nekih ljudi manje izrazeni.

Ako osobi s invaliditetom pristupite kao i svakoj drugoj, pozdravivsi je srdacno, vidjet
cete da ¢e i povratna reakcija biti pozitivna, te da je osoba pristupacna. Ukoliko se
radi o slijepoj osobi ili osobi u invalidskim kolicima, a uocili ste da treba pomo¢, prvo
je pitajte Zeli li je ili ne.

Dok govorite osobi s invaliditetom bitno je gledati ju u oci, a ne nekog ili nesto sa
strane. | zlatno pravilo: nikad ne pretpostavljajte i ne brzajte sa zaklju¢cima! To Sto se
osoba nalazi u invalidskim kolicima ne znaci da ima, ali isto tako niti da nema jos

nekih poteskoca.

Ako osoba, primjerice, ima oStecen sluh pokusajte se okrenuti licem prema njoj i
pricati sporije kako bi vam ona mogla citati s usana. Ukoliko se u ovoj situaciji nikako
ne uspijevate sporazumjeti, uzmite olovku i papir i napisite doti¢noj osobi sto ju Zelite
pitati ili Sto joj Zelite reci. Ako vam je kompjutor u blizini, moZete se i njime posluziti.
Mala je vjerojatnost da se takva osoba nece znati literalno izrazavati.

Ako se pak radi o slabovidnoj ili slijepoj osobi vaZno je da joj prvo pazljivo pristupite
kako bi bila svjesna vase prisutnosti, te joj se zatim predstavite. Ni u ovom slucaju
nista ne pretpostavljajte! Osoba moze biti slabovidna, a svejedno imati psa vodica.




UKLONIMO BARIJERE ZA PUNI POTENCIJAL!

Dajmo do znanja i potrudimo se prilagoditi
radno mjesto kako bi omogucilo ostvarenje
radnog potencijala - ne mora nista kostati, osim

razumijevanja!

Stavimo se u poziciju te populacije kako bi bolje
razumyjeli potrebe - prosirimo horizonte,

razvijmo nove usluge, nove proizvode!

Stavimo kod zaposljavanja fokus na
kompetencije i budimo otvoreni za novo

iskustvo, jer daje nove potencijale!




HZZ - STATISTIKA NEZAPOSLENOSTI, LIPAN] 2020.

Statistika trzista rada - otvoreni podaci ‘ STATISTICKI CENTAR ‘

35.974 59.691 32.395 158.403 10.080

Ukupno zaposljavanja Ukupno prijavijena slobodna Ukupno korisnika mjera Trenutatni broj nezaposlenih Objavljena slobodna radna

e radna mjesta APZ miesta

[ -1V

7,2% stopa anketne nezaposlenosti RH (Eurostat) X. - XII. 2019. | 6,2% stopa anketne nezaposlenosti EU 28 (Eurostat) X. - XII. 2019. |
8,6% stopa registrirane nezaposlenosti lll. 2020. (DZS)

Trenutacni broj nezaposlenih

Podatak predstavlja dnevno stanje nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Trenutacno objavljena slobodna radna mjesta

Prikazuje koliko je trenutacno raspolozivih slobodnih radnih mjesta prijavljenih

Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i oglasenih na web-stranici Burza rada HZZ-a.

Podaci o trenutacnom broju nezaposlenih i broju slobodnih radnih mjesta
informativnog su karaktera i ovise o dnevnim dogadanjima koja nisu ravhomjerno
rasporedena tijekom mjeseca. Za statisticke i analiticke potrebe posluzite se
sluzbenim statistickim podacima koji su rezultat redovitog mjese¢nog izvjeStavanja na
temelju utvrdene metodologije. Sluzbeni podaci o nezaposlenosti, zaposljavanju i
slobodnim radnim mjestima objavljuju se u publikacijama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje i Drzavnog zavoda za statistiku. Podaci se mogu dobiti i kroz
podatkovnu uslugu Statistika on-line.
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1ZVIESCE O AKTIVNOSTIMA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANIJE U PODRUCIU
ZAPOSLIAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM U RAZDOBLIU OD 1. SUECNJA DO 30.
LIPNJA 2020. GODINE ZAPOSLENOST OSOBA S INVALIDITETOM

U razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2020. godine posredovanjem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje zaposleno je ukupno 66.229 osoba, od ¢ega 985 osoba s
invaliditetom, Sto €ini 1,5% ukupne populacije zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda.
Udio muskih osoba s invaliditetom iznosi 1,9%, a Zenskih 1,1%. Usporedujuéi rezultate
u zaposljavanju u istom razdoblju prosle godine, kada je bilo zaposleno 1.721 osoba s
invaliditetom vidljiv je pad od 42,8%. Pad broja zaposlenih je takoder vidljiv i kod
opce populacije i to za 28,7%. Od ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom, 958
(97,3%) osoba zaposlena je na temelju zasnivanja radnog odnosa, a 27 osoba (2,7%)
na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovackog drustva, obrta,
ugovor o djelu i dr.).

« Broj ukljucenih osobas i idi u mjere aktivne politike zaposljavanja
Novo ukljuéeni od 1. Ukupno ukljuéeni u 2020.
sijecnja 2020.
Spol Spol
Intervencija Muski | Zenski Muski | Zenski
Javni rad 1 1 2 62 34 96
Obrazovanje 16 7 33 27 B2 59
Ocuvanje radnih mjesta 1 0 1 4 5 9
Osposobljavanje na radnom mjestu | 1 1 2 2 v 9

0 0 0 0
8 54 149 75 224
Potpore pripravnistvo 0 0 0 6 6

Osposobljavanje za radno iskustvo 0 0
1
0
Samozaposljavanje 5 4 9 37 15 52
0
9
1

Potpore 36

SOR 0 0 17 13 30
Stalni sezonac 15 24 19 15 34
3

Usavr$avanje
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Muskarci

Zene

KOPRIVNICKO -
KRIZEVACKA

Ukupno

Muskarci

Zene

DURBEVAC

Ukupno

REPUBLIKA HRVATSKA (Broj nezaposlenih
Osobe s invaliditetom

Razina obrazovanja
UKUPNO
(0) Bez $kole i nezavrSena
osnovna $kola

(1) ZavrSena osnovna $ko-
la

(2) Srednja $kola

(3) Prvi stupanj fakulteta,
strucni studij i viSa Skola
(4) Fakultet, akademija,
magisterij, doktorat




STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA

e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na vrstu invaliditeta i spol

U evidenciji Zavoda najvise je nezaposlenih osoba s intelektualnim tesko¢ama, njih 1.945,
odnosno 30,8% od ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetom. Slijede osobe s viSestrukim,
kombiniranim smetnjama (1.449 ili 23%) te osobe s tjelesnim invaliditetom (1.158 ili 18,4% od
ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetom).

- Intelektualne poteskoce

= Kombinirane smetnje

= Kronicne bolesti

Ostecenje sluha

= Ostecenje vida

- Poremecaiji glasovno - govorne
komunikacije

= Psihicke i organske smetnje

= Tjelesniinvaliditet

1200 1.010

®mmuskarci MmZene




DOBRI PRIMJERI ZAPOSLJAVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM

U prosloj godini isplaceno e i a

potpora u vrijednosti 77 I 10.000 osoba s invaliditetom

milijuna kuna.

Jedna divna prica iz Koprivnicko-Krizevacke Zupanije:

Tvrtka je zaposlila osobu s intelektualnim poteskocama, a Jana im je zahvalila
najboljim mogudéim osmijehom. Ipak ima poslodavaca koji Zele zaposliti osobe s
invaliditetom i zasto ne uputiti na to da osobe s invaliditetom vole i Zele raditi te da su
dobri radnici. Poslodavci su vrlo zadovoljni njima jer su rijetko na bolovanjima i
stvarno vole raditi. U svijetu je normalno da osobe s invaliditetom rade i nitko to ne
smatra ne¢im posebnim, nego Stovise uZivaju kad mogu zaposliti osobe s
invaliditetom i kada osobe s invaliditetom same mogu pokazati sto mogu i Sto Zele
raditi.

Svaki put kada jednoj osobi s invaliditetom damo $ansu da pokaZe $to zna i moze,
pokazujemo koliko nam je stalo da ih uklju¢imo u drustvo i da pokazuju da su dio nas.
Isto tako, ne manje bitno jest dobro obrazovanje osoba s invaliditetom kako bi se

mogle ukljuciti u svijet rada i pokazati Sto znaju i mogu, te ujedno pokazati kako je

obrazovanje iznimno bitno jer bez njega nema kvalitetnog zaposljavanja.




KORISNI LINKOVI

Hrvatska udruga poslodavaca www.hup.hr

Hrvatski savez gluhih i nagluhih www.hsgn.hr

Hrvatski savez slijepih www.savez-slijepih.hr

Hrvatski savez udruga invalida rada www.hsuir.hr

Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida www.hsuti.hr

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje www.mirovinsko.hr

Hrvatski zavod za zapo§ljavanje www.hzz.hr

Institut za razvoj trZista rada www.irtr.hr

Ministarstvo obitelji branitelja i medugeneracijske solidarnosti www.mobms.hr
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi www.mzss.hr

Moj Posao www.moj-posao.net

Ostali korisni kontakti:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU
Petraticeva 4, 10 000 Zagreb
Web: www.hzz.hr/dfc/

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije
Rackoga 6, 10 000 Zagreb
Web: www.mrrfeuhr

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb
Web: www.mrms.hr

Za vi$e informacija o EU fondovima:

Web: www.strukturnifondovi.hr




{: ZA BOLJE
SUTRA

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga
"M/ sustava, obitelji 1 socijalne politike

Osnovne informacije o projektu:
Naziv projekta: ,,Za bolje sutra“, UP.02.1.1.06.0090
Naziv korisnika: Udruga osoba s intelektualnim
teSkoc¢ama i njihovih obitelji ,, Mali princ*

Partneri: Grad Durdevac i Centar za socijalnu skrb
Durdevac

Razdoblje provedbe projekta: 21.10.2019.-21.04.2021.
godine

Ukupna vrijednost projekta: 440.438,23 kn

« EU sufinanciranje: 440.438,23 kuna iz Europskog
socijalnog fonda, Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., Poziv: Podrska socijalnom
ukljucivanju i zaposljavanju marginaliziranih skupina

SadrZaj ovog teksta iskljuciva je odgovornost Udruge
osoba s intelektualnim teSkoéama i njihovih obitelji ,, Mali

9 “«
princ*.
Cay =
< » o
e B3 s
s UCINKOVITI ] e EUROPSKI STRUKTURNI [] e
LuDsKI Europska unga 1 INVESTICHSK| FONDOVI S | yuos
F | poTenCiALI Zeeden do fondove U i
-
www.esf.hr

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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